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______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________


________________________


PRAŠYMAS ATLEISTI IŠ DARBUOTOJO,
 DIRBANČIO PAGAL DARBO SUTARĮ, PAREIGŲ

______________ Nr. _____


	Darbo sutarties nutraukimo pagrindas 
(Pažymėkite, pasirinkdami vieną iš pateiktų variantų.)
	
__________________


	Pageidaujama atleidimo data
	Nurodykite pageidaujamą paskutinės darbo dienos datą.

	Darbo sutarties nutraukimo sąlygos 
(Pildykite tik tuo atveju, jei siūlote darbo sutartį nutraukti šalių susitarimu.)
	Nurodykite, nuo kada norite nutraukti darbo sutartį, kompensacijos dydį, nepanaudotų atostogų suteikimo tvarką, atsiskaitymo tvarką ir kt.


	Darbo užmokesčio ir kitų išmokų, susijusių su atleidimu, išmokėjimas 
(Pažymėkite spragtelėdami pele ant pasirinkto langelio.) **
	☐ Pageidauju, kad darbo užmokestis būtų išmokėtas ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną
☐ Sutinku, kad darbo užmokestis būtų išmokėtas iki _____________ (terminas negali būt ilgesnis nei dešimt darbo dienų po darbo sutarties pasibaigimo (DK 146 str. 2 d.).

	Pridedami dokumentai
(Pažymėkite spragtelėdami pele ant pasirinkto langelio.)
	☐ Pažyma apie ligą, neįgalumą, šeimos nario slaugymą
☐ Kita ___________________


	Papildoma informacija
	☐ Turiu teisę į kompensaciją už nepanaudotas mokamas kasmetines atostogas pagal _____ metų nacionalinę kolektyvinę sutartį
☐ Kita ___________________	


* DK – Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
** Darbo užmokesčio ir su juo susijusių išmokų dalis, neviršijanti darbuotojo vieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio, visais atvejais turi būti sumokama ne vėliau kaip darbo santykių pasibaigimo dieną, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.
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