SIAULIU SAULIAUS SONDECKIO MENU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU KORUPCIJOS
TOLERANCIJOS APKLAUSOS ANALIZES TYRIMO REZULTATAI

2025 m. vasario 10 d.

Siauliy Sauliaus Sondeckio meny gimnazijos rastinés vedéja atsakinga uz antikorupcinés
aplinkos kiirimg gimnazijoje, 2025 metais sausio ménesj organizavo gimnazijos darbuotojy
korupcijos tolerancijos apklausa. Apklausos nuoroda ir sugeneruotas QR kodas buvo issiysti
kiekvienam gimnazijos darbuotojui elektroniniu pastu. Darbuotojai apklausg uzpildyti galéjo nuo
2025 m. sausio 9 d. iki 2025 m. sausio 22 d.

Apklausa buvo anoniminé, darbuotojai turéjo uzpildyti elektroning anketos forma.

Respondentai atsaké j uzdarus anketos klausimus, kuriuose gal¢jo pasirinkti i§ sitilomy
keliy varianty (Taip, Ne, Sunku pasakyti ir kt.), atvirame klausime galéjo pateikti savo sitilyma dél
priemoniy taikymo.

Tyrimo tikslas — issiaiskinti Siauliy Sauliaus Sondeckio meny gimnazijos darbuotojy
poziiirj j korupcijos tolerancija, suzinoti jy patirtis susijusias su Siuo reiskiniu.

Tyrimo trukmé — Anketa buvo galima uzpildyti nuo 2025-01-09 iki 2025-01-22.

Tyrimo buidas — Anonimin¢ anketa, sudaryta i§ 13 klausimy:

- 12 klausimy susij¢ su respondenty poziiiriu j korupcija;
- 1 atviras klausimas, skirtas pateikti siilymams, iSsakant savo
nuomong.

Tyrimo dalyviai — Gimnazijos darbuotojai, kuriems anoniminé anketa buvo iSplatinta

elektroniniu pastu.



1. Informacija apie apklausos dalyviy aktyvuma

Buvo atlikta gimnazijos darbuotojy apklausa siekiant jvertinti jy poZzitri | korupcijos
tolerancijag gimnazijoje. 2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis gimnazijoje dirbanc¢iy darbuotojy
skai¢ius buvo 116. IS viso anketg pildyti buvo pakviesti 116 darbuotojy, taciau atsakymus pateiké tik
52 1§ jy. Tai sudaro 45 procentus visy darbuotojy (zr. 1 pav.).

Atsakiusieji darbuotojai yra imti kaip vienas vienetas, nei$skirti atsakymai pagal padalin;.

1 paveikslas.
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Atsakymo rodiklis rodo gana Zzemg dalyvavimo lygj, tai signalizuoja apie darbuotojy

abejinguma Siai temai, laiko stokg ar kitus veiksnius.



2. Darbuotoju pozitris j korupcijos prevencija

Pirmuoju klausimu paklausus ,,Ar darbuotojas yra susipaZines su Siauliy Sauliaus Sondeckio
meny gimnazijos taikomomis prevencijos priemonémis® i§ 52 atsakiusiyjy — 96,2 proc. darbuotojy
yra susipazing, tik labai maza dalis tai yra 5,8 proc., néra susipaZing su gimnazijos prevencijos
priemonémis. Dauguma darbuotojy teigia (beveik visi atsakiusieji), kad yra susipazing su korupcijos
prevencijos priemonémis, o tai rodo, kad informacija yra pakankamai prieinama ir aiskiai pateikta
(zr. 2 pav.).

2 paveikslas.

Susipazinusieji su korupcijos
prevencijos priemonémis

5,80%

Me, korupcijos prevencijos priemonemis

W Taip, susipaZines su korupcijos prevendjos priemonémis

Antruoju klausimu paklausus su kokiomis priemonémis yra susipaZing, darbuotojy
atsakymai pasiskirsté daugmaz tolygiai. Su Dovany politika yra susipazing 83,3 proc., Etikos ir
elgesio kodeksu 85,4 proc., Privaciy interesy deklaravimu ir pareiga susisalinti 60,4 proc., Galimybe
pranesti apie korupcijg ir piktnaudziavimo atvejus 68,8 proc. darbuotojy, maziau yra Zinantys apie
Darbuotojy antikorupcinj mokyma — 56,3 proc. darbuotojy (Zr. 3 pav.).

3 paveikslas.
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Treciame klausime darbuotojy buvo klausiama ar jie pranesty apie jiems zinomg korupcijos
atvejj. 61,5 proc. darbuotojy pranesty apie jiems zinoma korupcijos atveji, 36,5 proc. darbuotojy
nezino ar pranesty, dél jy apsisprendimo lemty aplinkybés ir tik 1,9 proc. darbuotojy nepranesty apie
Zinomg korupcijos atvejj (zr. 4 pav.).

4 paveikslas.

Darbuotojy pasirengimas pranesti apie
korupcijos atvejj
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Ketvirtu klausimu buvo pasiteirauta ar darbuotojai zino, kur reikia kreiptis norint pranesti
apie korupcijos atvejj gimnazijoje, net 82,7 proc. darbuotojy zino kur reikia kreiptis, tik nedidelé dalis
nezino, tai yra 17,3 proc. (Zr. 5 pav.).

5 paveikslas.

m Taip, Zinau

B Ne, nefinau

Penktu klausimu buvo norima suzinoti darbuotojy nuomong, kg jie mano apie korupcijos

paplitimg gimnazijoje. Labai maza dalis, tik 1,9 proc. atsakiusiyjy mano, kad yra paplitusi, taciau



didZioji dauguma tai yra 76,9 proc. mano, kad gimnazijoje néra paplitusi korupcija, nezinanéiyjy dalis
siekia 21,2 proc. (Zr. 6 pav.).

6 paveikslas.

Nuomone apie korupcijos paplitima

B Taip, paplitusi
m Ne, nepaplitusi

» Sunku pasakyti (nezinau)

Sestu klausimu, buvo norima issiaiskinti ar darbuotojai yra susidiire su kysio sidlymu,
kuomet jiems ar jy kolegoms buvo siiilomas kysis. PraktiSkai visi atsakiusieji, tai yra 96,2 proc.
pateiké, kad néra susidure su §ia situacija, kuomet kysis buty sitilomas ne tik jiems, bet ir jy kolegoms.
Ir tik 3,8 proc. atsakiusiyjy yra susidire su situacija kuomet buvo sitiloma jiems arba jy kolegoms.

Septintas klausimas, buvo pateikiamas kaip SeStojo klausimo tesinys. Buvo klausiama ar
susidiirus su situacija, pranesé atsakingiems asmenims. Susidiire (3,8 proc.), niekam neparnesé apie
situacija.

Astuntu klausimu, buvo norima suzinoti atsakinéjanciyjy nuomone, ar ateityje susidirus su
korupcijos apraiska jie pranesty atsakingiems asmenims. Daugiau nei pusé atsakiusiy — 57,7 proc.
pranesty apie atsiradusig situacija, tac¢iau 40,4 proc. atsakanciyjy nezino kaip pasielgty susidiirus su
korupcijos apraiska ir tik 1,9 proc. nepranesty apie iskilusig situacija.

Devintame klausime buvo siekiama issiaiSkinti ar per pastaruosius vienus metus atsakantieji

yra dave kysi. Net 98,1 proc. atsakiusiyjy pazyméjo, kad néra dave kysio (zr. 7 pav.).



7 paveikslas.

Per paskutinius 1 metus esu daves(usi) kysj

m Ne

® Taip

Desimtame klausime respondentai tur¢jo atsakyti ar per pastaruosius vienus metus yra gave
dovany, d¢l savo uzimamy pareigy. Nei vienas jstaigos darbuotojas néra gaves dovany, tai leidzia
daryti prielaida, kad darbuotojy priimamiems sprendimams ir jy darbo kokybei niekas nejtakoja (Zr.
8 pav.).

8 paveikslas.

Per pastaruosius yra gave dovany

m Ne

Vienuoliktas klausimas buvo pateikiamas, kaip deSimtojo klausimo tesinys, kuriuo buvo
siekiama iSsiaiSkinti ar gaves dovany darbuotojas, pranesé atsakingiems asmenims. Taciau tokiy
atvejy nebuvo, nebuvo ir atsakiusiy j §j klausima.

Dvyliktu klausimu buvo siekiama iSsiaiSkinti darbuotojy nuomong, ar reikia vykdyti
korupcijos prevencijos priemones gimnazijoje. Maza dalis respondenty tai yra 13,5 proc. nurodé, kad
reikia vykdyti prevencijos priemones, 19,2 proc. mano, kad nereikia vykdyti prevencijos priemoniy,
taip pat 19,2 proc. yra nezinanciy ar reikéty vykdyti prevencijos priemones, 48,1 proc. gimnazijos

darbuotojy yra neaktualus prevencijos priemoniy vykdymas.



Tyrimo metu gimnazijos darbuotojams buvo sitiloma atsakyti j tryliktg atvirg klausima, kuris
pateiktas kaip dvylikto klausimo tesinys ir i kurj nebuvo privaloma atsakyti. Tryliktame klausime
respondenty buvo praSoma pateikti savo nuomong apie efektyviausias korupcijos prevencijas
gimnazijoje. Atsakymus pateiké 4 darbuotojai i§ 7 (i$ 13,5 proc.). 3 darbuotojai nepateiké atsakymy,
juos galime traktuoti kaip nezinancius (ir/ar nenorincius) kg pasitlyti. 4 respondenty pasitilymai:

e trumpi periodiniai darbuotojy mokymai primenant apie egzistuojancias priemones;

e skaidrumo, sgmoningumo didinimas, atsakomybés uztikrinimas;

e antikorupcinio sgmoningumo didinimas, vedant seminarg;

e stiklinés durys.



3. Apklausos apibendrinimo iSvados

1. Siauliy Sauliaus Sondeckio meny gimnazijos darbuotojai (respondentai) apklausoje
dalyvavo anonimiskai. Kiekvienas darbuotojas tur¢jo pasirinkting teis¢ dalyvauti apklausoje ar ne.
Gimnazijos darbuotojy Korupcijos tolerancijos apklausos aktyvumas siekia tik 45 proc.
Nedalyvavusiy darbuotojy nuomonés neklausta, kodé¢l atsisaké dalyvauti apklausoje, todél
tolimesnése analizése bus siekiama iSsiaiSkinti mazo dalyvavimo priezastis bei skatinti didesnj
jsitraukima.

2. Apibendrinant galima teigti, kad respondentai yra susipazing su gimnazijoje
skelbiamomis korupcijos prevencijos priemonémis. Dauguma atsakiusiyjy nurodé, kad yra linke
pranesti apie jiems Zinoma korupcijos atvejj darbe, nepranesty tik 1,9 proc. (tai yra 1 darbuotojas).
Pagal respondenty atsakymus nei vienas gimnazijos darbuotojas negauna dovany dél savo uzimamy

pareigy, todél tai nejtakoja nei gimnazijos darbuotojy darbo nei gimnazijos veiklos.

Rastinés vedéja
Inesa Lileikiené



