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SIAULIU SAULIAUS SONDECKIO MENU GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATQOS

1. Siauliy Sauliaus Sondeckio meny gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja darbo
apmokéjimo tvarkg Gimnazijoje, darbo apmokéjimo Gimnazijoje principus, Gimnazijos pareigybiy
grupavima j pareigybiy grupes ir lygius, pareigybiy skai¢iy Gimnazijoje, Gimnazijos pareigybiy apra§ymo
tvarka, darbo uzmokesc¢io sandara, darbo apmokéjimo salygas bei dydzius, pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant | juos, didZiausius pareiginés algos koeficiento dydzius,
konkrecCiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky, skatinimo ir
apdovanojimy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir jos skyrimo tvarka, pareiginés algos
nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka, Gimnazijos DAS perzitréjimo bei keitimo tvarka
ir kitas darbo uzmokescio skyrimo ir mokéjimo ar su darbo apmokéjimu susijusias nuostatas.

2. Sios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas) ir ji jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu ir jj jgyvendinanciais teis€s aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Gimnazijos vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais, o taip pat atsizvelgiant j
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. Gimnazijos DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

4. DAS taikoma, apskaiciuojant ir iSmokant darbo uzmokest; Gimnazijos Darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis.

5. Gimnazijos Darbuotojy darbo uzmokestis mokamas 1§ Valstybés biudZeto 1¢Sy.

6. Sioje DAS vartojamos savokos:

6.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

6.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi
darbo uzmokestj;

6.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal pasirasyta
darbo sutartj su gimnazija: pareigin¢ alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos ir premijos;



6.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

6.5. Lietuvos profesiju Klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiira sudaryti profesijy ir jy
grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

6.6. mokytojy, koncertmeisteriy vardinis tarifinis sarasas (toliau tarifinis sgrasas) — tai dokumentas,
kuriame nurodomi pedagogai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, kvalifikacing kategorija, paskirta
darbo krivj ir nurodomi Kkiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui
apskaiciuoti. Tarifinis sgrasas sudaromas mokslo metams;

6.7. pareigybiu lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

6.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant
1§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

6.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama: uz papildoma darbo
kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés; uz pavadavimg gretinimo budu; uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;
atliktus darbus;

6.11. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialing biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo
(imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

7. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo uzmokestis.

8. Informacija apie Darbuotojus, t. y.: jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir kitus
duomenis, renka ir tvarko personalo specialistas (jo nesant — rastinés vedéjas).

9. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo sutarties riisies, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés
aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

10. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal tinkamai uZpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos Ziniara$cius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo direktoriaus jsakymu
paskirti Darbuotojai. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas
laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darba
atvejai — sutartiniais zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti, nurodzius pareigas, varda ir pavarde,
patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami apskaitos tvarkytojui einamojo
ménesio paskutine darbo dieng. Darbo uzmokestis mokamas pervedant | darbuotojo asmening sgskaitg.
Laiku neiSmokéjus darbo uzmokes¢io, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleista dieng
priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

11. Darbuotojo, dirbancio visg darbo laika (1 etatas) valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti
mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ar minimaligja
meénesing alga. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems Darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiaverti darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant i darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

12. Pareigybiy skaiCius ir pareigybiy sgraSas nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos



ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintais Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

13. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos Darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Gimnazijos
direktoriaus pareigybés apra$yma tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

14. Rengiant Gimnazijos Darbuotojy pareigybés apraSymus vadovaujamasi Socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtinta biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo
metodika. Rengiant Gimnazijos mokytojy pareigybiy apra§yma vadovaujamasi Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtinta mokytojy pareigybiy apraSymo metodika.

15. Gimnazijos Darbuotojy pareigybés apraSymuose nurodoma: pareigybés pavadinimas,
pareigybés grupé ir konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami atitinkamas pareigas
einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai),
pareigybei priskirtos funkcijos, o taip pat gali biiti nurodoma ir kita informacija (privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, geb¢jimai ir pan.).

16. Gimnazijos Darbuotojai pagal savo pareigybg priskiriami atitinkamam pareigybés lygiui ir
pareigybiy grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino iSsilavinimo.

17. Gimnazijos Darbuotojy pareigybés gali biiti keturiy lygiy:

17.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;

17.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

17.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

17.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

18. Efektyviam DAS veikimui ir valdymui uztikrinti Gimnazijoje tvirtinama Gimnazijos pareigybiy
grupiy struktiira. Pareigybiy grupavimas nuo Zemiausio iki aukSciausio lygmens atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indel} Gimnazijos vertés kiirime, t. y., vaidmen;] realizuojant Gimnazijos veiklos
tikslus.

19. Gimnazijos Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias pareigybiy grupes:

19.1. I grupé — Gimnazijos vadovas ir jo pavaduotojai. Gimnazijos vadovo ir jo pavaduotojy
pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

19.2. 11 grupé — Gimnazijos struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlieckamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su Zzmogiskaisiais
idtekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys). Sios pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba
B lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

19.3. I grupé — Gimnazijos specialistai. Jy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybé priskiriama specialisty A2
lygio pareigybiy grupei;

19.4. IV grupé — Gimnazijos kvalifikuoti Darbuotojai. Jy pareigybés priskiriamos C lygiui,

19.5. V grup¢ — Darbuotojai (darbininkai). Jy pareigybés priskiriamos D lygiui.

20. Gimnazijos Darbuotojy pareigybés, jy priskyrimas lygiui ir grupei nurodomi DAS priede Nr. 1.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

21. Gimnazijos Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

21.1. pareiginé alga;

21.2. priemokos;

21.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;

21.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budé¢jima;

21.5. kintamoji dalis yra numatyta DAS ir skiriama Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j jo
praéjusiy mety veiklos vertinima Jstatymo ir DAS nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

22. Gimnazijos Darbuotojy pareiginé alga, nustatoma vadovaujantis Jstatymo bei Sios DAS
nuostatomis, sulygstama su Gimnazijos darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje. Pareigin¢ alga
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

23. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskaic¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés
algos (atlyginimo) bazinis dydis.

24. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal $ioje DAS numatytus kriterijus ir
koeficienty dydzius nustato Gimnazijos vadovas.

25. Gimnazijos vadovo pareiginés algos koeficienta nustato Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
vadovaujantis Jstatymu, atsizvelgiant | Gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

26. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios DAS
priedus, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma:

26.1. Mokytojy pareiginés algos koeficienty dydZiai bei pareiginés algos koeficienty nustatymo
kriterijai nurodomi priede Nr. 2, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant j iy Darbuotojy pedagoginio darbo
staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

26.2. Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficienty dydZziai bei
pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi priede Nr. 3, vadovaujantis Jstatymu,
atsizvelgiant j Siy Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

26.3. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficienty dydziai bei
pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi priede Nr. 4, vadovaujantis [statymu,
atsizvelgiant | Siy Darbuotojy pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

26.4. Auklétojy, koncertmeisteriy pareiginés algos koeficienty dydziai bei pareiginés algos
koeficienty nustatymo kriterijai nurodomi priede Nr. 5, vadovaujantis [statymu, atsizvelgiant | $iy
Darbuotojy pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

27. Mokyklos ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai nustatomi priede
Nr. 6, vadovaujantis Jstatymu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

28. Kity Gimnazijos Darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ priede Nr. 7 pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal DAS
priede Nr. 7 numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Gimnazijos vadovas kaip darbuotoja |
pareigas priimantis asmuo.

29. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to paties
lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti



magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (isskyrus Gimnazijos vadovg).

30. Darbininky pareiginé alga negali buti mazesné negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

31. Gimnazijos vadovo darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos pastovigja dali koeficientais
nustato Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

32. Nustatyto pareiginés algos koeficiento keitimas (nustatymas i§ naujo):

32.1. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, Gimnazijos vadovo, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjy pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginés
algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems DAS prieduose Nr. 2—6.

32.2. Kity Gimnazijos Darbuotojy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas 1§ naujo) Siais
atvejais:

32.2.1. pasikeitus darbuotojo darbo stazui;

32.2.2. pasikeitus darbuotojo funkcijoms ir jvertinus jy sudétinguma ir atsakomybe;

32.2.3. esant nepakankamam darbo uzmokes¢io fondui, nustatomas kitas darbuotojo pareiginés
algos koeficientas, bet ne mazesnis nei 7 priedo minimalus koeficientas.

V SKYRIUS
DARBO STAZO SKAICIAVIMAS

33. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

34. Sumuojama veikla visose jstaigose, kuriose zmogus dirbo, nebutinai tik pagal darbo sutartj (gali
buti autoriné sutartis, darbas nepilng darbo diena, darbas privaciame sektoriuje).

35. Pedagoginis darbo stazas nustatomas vadovaujantis Pedagoginio darbo stazo nustatymo tvarka,
patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 1996 m. balandzio 26 d. jsakymu
Nr. 459 ,,Dél pedagoginio darbo staZo nustatymo tvarkos®.

VI SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

36. Gimnazijos Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Gimnazijos Darbuotojy
(iSskyrus darbininkus, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus) pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

37. Gimnazijos direktoriaus, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
veiklos vertinimo nuostatais. Kity Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu ir Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

38. Kiekvienais metais iki sausio 15 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng ménesj NUO
priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6
meénesiai, einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng
kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

39. Gimnazijos Darbuotojy, taip pat Gimnazijos vadovo veikla vertinama, jeigu pastarieji ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus uzima darbuotojo, kurio veikla vertinama, pareigas



Gimnazijoje.

40. Gimnazijos vadovo veikla vertina Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (kaip Gimnazijos
vadovg ] pareigas priimantis asmuo). Gimnazijos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant Gimnazijos
tarybai.

41. Gimnazijos Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

42. Tiesioginis Gimnazijos darbuotojo vadovas darbuotojo praéjusiy mety veikla gali jvertinti taip :

42.1. virsijanti likescius;

42.2. atitinkanti lukescius;

42.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius;

42 4. neatitinkanti likesciy.

43. Gimnazijos darbuotojo tiesioginiam vadovui jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla kaip:

43.1. virsijanti likesc¢ius — pasirenkamas vienas iS Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy:

43.1.1. gali biiti nustatoma 15-40 proc. pareiginé algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j darbo
uzmokesciui skirtas 1ésas;

43.1.2. gali buti tatkomos DAS VIII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés, arba

43.1.3. gali biti perkeliamas j aukStesnes pareigas Gimnazijoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas i pareigas,
del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas);

43.2. atitinkanti lukesCius — gali buti nustatoma 5-40 proc. pareiginé algos kintamoji dalis,
atsizvelgiant | darbo uzmokesciui skirtas 1ésas;

43.3. i§ dalies atitinkanti likesCius — vienerius metus pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma ir
darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

43.4. neatitinkanti likes¢iy — pasirenkamas vienas i$ $ios dalies 1-3 punktuose nustatyty atvejy:

43.4.1. darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnis nei 7 priede
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

43.4.2. darbuotojas gali buti perkeliamas | Zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas
] pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas) arba

43.4.3. gali bati sudaromas ne trumpesnés nei 2 ménesiy ir ne ilgesnés nei 6 ménesiy trukmés
Gimnazijos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, jo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojas gali
biiti atleidziamas 1§ pareigy.

44. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklag kaip i§ neatitinkancig lukesciy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu Gimnazijos darbuotojui Gimnazijos vadovo sprendimu,
vadovaujantis Jstatymo nuostatomis, gali biiti kei¢iamas (mazinamas) pareiginés algos koeficientas.

45. Gimnazijos direktorius, gaves i8S tiesioginiy vadovy Darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendima pritarti ar nepritarti Gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél pareiginés
algos kintamosios dalies nustatymo.

46. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius jsakymu nustato Gimnazijos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety vasario 28 d.

47. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas Istatymo nustatytais
atvejais ir Jstatyme bei Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprase numatyta tvarka.



VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS IR PAPILDOMAS DARBAS

48. DAS nustato skiriamy priemoky sarasSa, konkrecius skiriamy priemoky dydzius (dydziy
intervalus) pagal atskirus kriterijus, priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo sglygas, kad
bty uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba, principai.

49. Gimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos priemokos:

49.1.uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

49.1.1. mokytojams uz pavadavimg mokama jy valandos vidutinj atlygj padauginus i§ pravesty
pamoky skaiciaus ir jraSyty TAMO dienyne iki ménesio 20 dienos. Uz pamokas pravestas po 20 dienos
mokama kitg ménesj. Jei pavaduojanciam mokytojui susidaro daugiau kaip 1 etatas, Sios papildomos
valandos nelaikomos vir§valandiniu darbu;

49.1.2. kitiems gimnazijos darbuotojams mokama iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz
faktiSkai tomis sglygomis dirbtg laika;

49.1.3. jei pavadavimui priimamas naujas mokytojas, jo valandos jkainis skai¢iuojamas pagal
formule: 1 valandos jkainis = (pastoviosios dalies koeficientas x pareiginés algos bazinio dydzio) /
einamaisiais metais nustatyto vidutinio darbo dieny skaiciaus;

49.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

49.3. uz jprastg darbo kriivj virsijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

50. Nustatant konkrety priemokos, skiriamos Gimnazijos darbuotojui, dydj gali buti vertinami tokie
kriterijai, kaip: pavaduojamo darbuotojo darbo veiklos specifiSkumas; déstomo dalyko specifiSkumas;
darbas su specialiyjy poreikiy turin¢iais mokiniais; papildomai atlikty uzduociy kiekis; ar papildomy
uzduociy atlikimu prisidéta prie Gimnazijos Zinomumo, Gimnazijos vizijos siekimo, Gimnazijos numatyty
plany ir tiksly jgyvendinimo ir Gimnazijai iSkelty likes¢iy virSijimo; Gimnazijos vertybiy puoseléjimo ir
kt.; kiek atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos nutolusios nuo darbuotojo vykdomos
darbo funkcijos; papildomy ar specialiy Ziniy ar jgiidziy reikalingumas ir kt., priklausomai nuo atliekamy
pavaduojamo darbuotojo funkcijy sudétingumo, kraivio ir laikotarpio.

51. Vienam Gimnazijos darbuotojui vienu metu gali biiti skiriamos kelios priemokos pagal kiekvieng
1§ 49.1.-49.3. punktuose nurodyty kriterijy, kuriy kiekviena ne mazesné nei 10 proc., tafiau priemoky
suma negali virSyti 80 procenty Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos, o mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistas nuo 1 iki 100 procenty.

52. Priemokos gali biiti nustatytos tam tikry aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

53. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba kai pasikeicia
aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy
ar uzduociy skaicius ir pan.).

54. Konkrety Gimnazijos darbuotojui mokéting priemokos dydj gali sitilyti ir konkretaus darbuotojo
tiesioginis vadovas ir jis nustatomas Gimnazijos vadovo jsakymu. Priemokos dydis nustatomas
atsizvelgiant | Gimnazijos darbo uzmokesciui skirtas 1€sas.

55. Papildomas darbas, kai darbuotojas vykdo kitas pareigas, gali biiti apmokamas uz pareigybés
etato dalj.

56. Mokytojams uz mokyma namuose mokama jy valandos vidutinj atlygj padauginus i§ pravesty
namuose pamoky. Vidutinis valandinis atlygis = tarifiniame sarase nurodytas ménesio darbo uzmokestis /
ménesio tarifikuoty valandy. Ménesio tarifikuotas valandy skai¢ius = metinis tarifikuoty valandy skaic¢ius
/ 10. Uz pasiruosima pamokoms mokymui namuose mokama 50 proc. valandos atlygio dirbant. Sios
papildomos valandos nelaikomas vir§valandiniu darbu.



57. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darba mokamas pusantro
darbuotojo uzmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dé¢l padidinto darbo
masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastinis darbo uzmokestis (pvz.,
tarifikuota 1,3 et. mokytojo ir darbuotojas pasiraso darbo sutartyje, tai reiskia, kad darbuotojas sutiko dirbti
padidintu darbo mastu).

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS

58. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Gimnazijos darbuotojas gali biiti skatinamas.

59. Sprendima dél darbuotojo skatinimo bei skatinimo formos priima Gimnazijos vadovas jsakymu,
atsizvelgdamas j tokias aplinkybes (visas ar kelias iS jy):

59.1.Gimnazijos darbuotojas atliko Gimnazijos veiklai ypa¢ svarbig uzduotj, kai savo darbu
reikSmingai prisidedama prie Gimnazijos strategijos kiirimo, inovacijy ir Gimnazijos metinio veiklos
vykdymo;

59.2. Gimnazijos darbuotojas pareigas atliko nepriekaiStingai, jskaitant, jam nustatytais ar su juo
sutartais terminais;

59.3. Gimnazijos darbuotojas pasizymejo indéliu Gimnazijos veiklos sklaidai, zinomumui;

59.4. Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likescius;

59.5. paskatinti darbuotojg sitilo jo tiesioginis vadovas ir / ar Gimnazijos vadovas;

59.6. kitas Gimnazijos vertinimu reik§mingas aplinkybes.

60. Gimnazijos Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

60.1. padéka;

60.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj, jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

60.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laika;

60.4. vienkartine pinigine iSmoka, kuri negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo
pareiginés algos, Vyriausybés nustatyta tvarka, ne daugiau kaip viena kartg per metus, atlikus vienkartines
ypac svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis;

60.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

60.6. kintamgja dalimi.

61. UZ nustatytg nepriekaiStinga pareigy atlikima Gimnazijos darbuotojas gali buiti skatinamas viena
1§ 60.1.-60.6. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy. Prie 60.2.—60.6. punktuose nustatyty skatinimo
priemoniy papildomai gali bti skiriama padéka.

62. Tuo atveju, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius Gimnazijos darbuotojas padaré
darbo pareigy pazeidima, jis gali biti neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai po vertinimo darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likesCius. Gimnazijos Darbuotojai visais atvejais neskatinami, jei per
paskutinius 6 ménesius yra padare¢ darbo pareigy pazeidimg Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

63. Gimnazijos Darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), t€vo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip pat



i8laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamga aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i§ Gimnazijai
skirty 1esy.

64. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Gimnazijai skirty 1éSy gali bati iSmokama
iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir
pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

65. Gimnazijos darbuotojui materialing paSalpg jsakymu skiria Gimnazijos direktorius,
atsizvelgdamas | darbo uzmokesciui skirtas 1éSas. Gimnazijos vadovui materialing pasalpg skiria steigéjas
18 Gimnazijai skirty l1ésy.

X SKYRIUS
ISEITINES ISMOKOS

66. Atsizvelgiant | darbo sutarties su Gimnazijos darbuotoju nutraukimo pagrinda, Gimnazijos
darbuotojui gali biiti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyto dydzio iSeitiné iSmoka.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO
NORMALIU DARBO SALYGU, BUDEJIMA

67. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg Gimnazijoje mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyta tvarka:

67.1.uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

67.2. uz virSvalandinj darbag mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ virS§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne
mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Darbuotojo praSymu darbo
poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio,
gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X1l SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

68. Darbo laiko apskaita Gimnazijoje tvarkoma Gimnazijos vadovo jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose, kuriuos pildo Gimnazijos Darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti
pagal jy pareigybés apraSymus arba pagal Gimnazijos vadovo jsakyma.

69. Atsakingi Gimnazijos Darbuotojai darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodo faktiSkai dirbta
laika, atsizvelgiant | atlikta virSvalandinj darbg, darbg poilsio ir Svenciy dienomis, komandiruotes ir visas
kitas Zymas, turincias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo uzmokescio apskaic¢iavimui bei
nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniarascio pildymo reikalavimuose.

70. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pasiraso
Gimnazijos vadovas.

71. Einamojo ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti darbo laiko
apskaitos ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai. [formintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas



skai¢iuoti Darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

72. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis Darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai dirbta
laikg (darbo dienas).

73. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

5 5 X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

74. Darbo uzmokescio mokéjimo tvarka paprastai sulygstama Gimnazijos ir Gimnazijos darbuotojo
sudaryta darbo sutartimi.

75. Darbo uzmokestis darbuotojui paprastai mokamas vieng ar du kartus per ménesj, atsizvelgiant |
darbuotojo praSyma. Mokant du kartus, uz pirmaja ménesio puse¢ iki einamojo ménesio 15 d. mokamas
avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme, ji negali virSyti 50 proc. darbo uzmokescio. Antraja
ménesio puse paskutine darbo dieng arba iki kito ménesio 10 dienos iSmokama tiksliai apskai¢iuota suma
atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

76. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Gimnazijos kaltés, darbo
uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami, apie tai informuojant Darbuotojus.

77. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas Darbuotojy saraSas su programa ,,Stekas
Atlyginimai“. Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudaryta Ziniara$tj pasiraSo vyriausiasis buhalteris ir
Gimnazijos direktorius.

78. Darbo uZzmokescio apskaita tvarkoma, naudojant programa ,,Stekas Atlyginimai*.

79. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami asmeninése sgskaitose-
kortelése.

80. Darbo uzmokestis Gimnazijos Darbuotojams mokamas pinigais, pervedant juos j asmening
darbuotojo nurodyta banko saskaita.

81. Pasibaigus darbo sutarciai, visos Gimnazijos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1ISmokamos paskuting Gimnazijos darbuotojo darbo Gimnazijoje dieng, nebent rastu biity susitarta kitaip.

82. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas atsiskaitymo lapelis,
kuriame nurodoma jam priskaic¢iuoto darbo uzmokes¢io suma, iSmokétos ir iSskai¢iuotos sumos ir dirbto
darbo laiko trukmeé, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

83. Esant raSytiniam darbuotojo praSymui, Gimnazija i8duoda darbuotojui pazyma apie jo darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma: darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokety mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XIV SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

84. Jeigu su Gimnazijos darbuotoju jo darbo sutartyje yra sutartas darbas ne visg darbo laika, tai
darbuotojui darbo uZmokestis mokamas proporcingai jo dirbtam laikui: pareiginés algos dydis padalijamas
1§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

85. Darbas ne visg darbo laika dirbantiems Gimnazijos Darbuotojams nesukelia ribojimy, nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.



XV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

86. Isskaitos 1§ darbuotojo Darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

87. Isskaitos gali biiti daromos S§iais atvejais:

87.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio (Gimnazijos) pinigy
sumoms;

87.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

87.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Gimnazijai, nevirSijant vieno ménesio
darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné zala;

87.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés Gimnazijos iniciatyva (pvz. nedarbingumo pazyméjimas iSduotas darbuotojui jo
atostogy metu).

88. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokesCio daromos raSytiniu administracijos nurodymu
(jsakymu, potvarkiu ar kitu tvarkomuoju dokumentu) ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
Gimnazija suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, o DAS 87.3. punkte numatytu
atveju — ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

89. Isskaity i$ darbuotojo darbo uzmokescio dydzius numato Lietuvos Respublikos darbo kodekso
150 straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736 straipsnis.

XVI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

90. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos Darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

91. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
Darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety, ir nejgaliems
Darbuotojams — 25 darbo dienos.

92. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaite atostogos netrumpinamos.

93. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa — Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407 (aktuali redakcija).

94. Papildomos atostogos suteikiamos prie kasmetiniy minimaliy atostogy trukmés pridedant dienas
uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg Gimnazijoje: Darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos; uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg — po 1 darbo
diena, i8skyrus 93 punkte nurodytas pareigybes.

95. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant  faktiskai dirbta laika.

96. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertraukiamojo darbo
stazo Gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo
metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikas yra tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

97. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i$ atostogy daliy negali biti trumpesné
kaip 10 darbo dieny.

98. Jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o
pagal susitarimg del papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos 40 d. d.



atostogos, taciau po 20 d. d. darbuotojas grjzta | pagrindines pareigas papildomose pareigose toliau tesiant
atostogas 20 d. d. Jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 40 darbo dieny kasmetiniy
atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos 40
d. d. atostogos abiem pareigom.

99. Atsaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

100. Atleidziant darbuotojg i$ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama d¢l jo kaltés), nepanaudotos
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

101. Atostogy metu darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i§ kurio
skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra faktiSkai dirbti 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries tg ménesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

102. Atostoginiai uz kasmetines atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig ar su darbo uzmokes¢iu kiekvieng ménesj iSmokant atostoginiy dalj uz
skai¢iuojamaji meénesj. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢iag dvideSimt darbo dieny trukme,
darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo
prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

103. Vidutinio darbo uZzmokescio skaiCiavimui taikoma Darbo kodekso 145 straipsnyje apibréZta
darbo uzmokescio sgvoka. Darbuotojui iSmokétos priemokos, premijos ir kiti priskaitymai, prilygstantys
darbo uzmokescio sgvokai, 1§ kity finansavimo S$altiniy néra jtraukiami j vidutinio darbo uzmokescio
skai¢iavimg. I$ kity finansavimo Saltiniy gautas vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas atskirai ir
atostoginiai bei kitos iSmokos, kurios mokamos pagal vidutinj darbo uzmokestj;, mokami tik jei yra
numatyta finansavimo Saltinyje (pvz., gali buti skai¢iuojami, jeigu yra nurodyti projekto vykdymo aprase).

104. Draudziama Darbuotojams atostogas pakeisti pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama
darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos terming.

105. Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos dienos
vidutinio darbo uzmokescio.

106. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas:
néstumo ir gimdymo, vaiko prieziliros, mokymosi atostogas.

XVII SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

107. Ligos iSmoka mokama uzZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Ligos iSmoka sudaro 62,06 procenty paSalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

108. Pagrindas iSmokéti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo
taisykles.

XVII SKYRIUS
INFORMACIJA APIE DARBO UZMOKESTI IR DIRBTA DARBA

109. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokest] teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.



110. Darbuotojo reikalavimu Gimnazijos buhalterija privalo iSduoti pazyma apie darba Gimnazijoje,
nurodant darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokesc¢io dydj ir sumokéty mokesc¢iy bei
valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

111. Tvirtinant §i3 DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo(si) procedtiros su Gimnazijoje
veikiancia darbo taryba.

112. Gimnazija uztikrina, kad $i DAS biity prieinama susipazinti visiems Gimnazijos Darbuotojams
ir kad visi Gimnazijos Darbuotojai biity su ja supazindinti pasiraSytinai. Gimnazijos Darbuotojai privalo
laikytis DAS nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas privalo vadovautis DAS
nustatytais principais.

113. Informacija apie Gimnazijos Darbuotojy darbo uZmokestj teikiama ir skelbiama tik Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

114. Patvirtinta DAS perzilirima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant kitiems
aktualiems darbo apmokéjimo sistemos pokyc¢iams. Gimnazija turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti
DAS, laikydamasi pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo(si) procediiras su Gimnazijoje
veikiancia darbo taryba.

115. DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2025 m. sausio 1 d.

PRIEDAI:

1) Priedas Nr. 1: Gimnazijos pareigybiy grupés ir lygiai;

2) Priedas Nr. 2: Mokytojy pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara;

3) Priedas Nr. 3: Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty pareiginés algos
koeficientai ir darbo kriivio sandara;

4) Priedas Nr. 4: Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos
koeficientai ir darbo kriivio sandara;

5) Priedas Nr. 5: Auklétojy, koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio
sandara;

6) Priedas Nr. 6: Gimnazijos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos
koeficientai;

7) Priedas Nr. 7: Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai.



Gimnazijos pareigybiu grupés ir lygiai

Priedas Nr. 1

Pareigybés Pareigybé Pareigybés
grupé lygis

[ grupé '\Vadovas
Direktorius A2

11 grupé Struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai
Meninio ugdymo skyriaus ved¢jas A2
Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjas A2
INeformaliojo Svietimo ir pagalbos skyriaus vedéjas A2
Ukio dalies vedéjas B
\Vyriausiasis buhalteris A2
Rastinés vedéja B

M1 grupé Specialistai (pedagogai)
Bendrabucio auklétojas A2
Socialinis pedagogas A2
Specialusis pedagogas A2
Logopedas A2
Psichologas Al
Bendrojo ugdymo pedagogai A2
Specializuoto meninio ugdymo pedagogai A2
INeformaliojo Svietimo pedagogai A2
Koncertmeisteriai A2
Specialistai
Buhalteris A2
Projekty vadovas A2
Personalo specialistas A2
Bibliotekininkas A2
/Archyvaras A2
Informaciniy technologijy sistemos eksploatavimo A2
technikas

[V grupé Kvalifikuoti darbuotojai
Sandélininkas C
Muzikos instrumenty sandélininkas C
Sekretorius C
Muzikos instrumenty derintojas C
Automobilio vairuotojas C
Garso operatorius C
Mokinio padéjéjas C

V grupé Darbuotojai
Elektrikas D
Dailidé D
Santechnikas D
Statiniy techninés prieziiiros ir einamojo remonto D
darbininkas
Budétojas D
Valytojas D
Kiemsargis D




Mokytoju pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara

1.  Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

Priedas Nr. 2

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné kategorija nuo daugiau nut_) nuc_) nuc_) nU(_) .
iki 2 Kaip 2 daugiau | daugiau |daugiau | daugiau | daugiau
iki 5 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis mokytojas 1,1244 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 1,1899
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
2.  Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti didinami, atsizvelgiant j gimnazijos
biudzeta:

2.1. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty

sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

Mokiniy skaicius klaséje

Vidutiniai specialieji ugdymosi

Dideli ar labai dideli specialieji

poreikiai ugdymosi poreikiai
1 didinama 1-3 procentais didinama 3-5 procentais
2 didinama 3-5 procentais didinama 5-7 procentais
3 didinama 5-7 procentais didinama 7-9 procentais
4 ir daugiau didinama 7-9 procentais didinama 9-11 procentais

2.2. mokytojams, mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio

mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje:



Mokiniy skai¢ius klaséje Koeficientas didinamas
1 1 procentu
2 2 procentais
3 3 procentais
4 ir daugiau 4 procentais

2.3. mokytojams, dirbantiems pagal Sias ugdymo programas (taikoma iki 2025 m. rugpjicio 31 d.):

2.3.1.  pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*;

2.3.2. specializuoto ugdymo krypties programy (pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo kartu su
dailés ugdymu) dailés ugdymo dalj, patvirtintg Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2023 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-1526 ,,D¢l Specializuoto ugdymo krypties programy
(pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo kartu su dailés ugdymu) dailés ugdymo dalies
patvirtinimo®, su nelyginiy klasiy mokiniais;

2.3.3. specializuoto ugdymo krypties programy (pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo kartu su
muzikos ugdymu programy) muzikos ugdymo dalj, patvirtintag Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2024 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-311 ,,Dél Specializuoto ugdymo Krypties
programy (pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo kartu su muzikos ugdymu) muzikos ugdymo
dalies patvirtinimo®, su nelyginiy klasiy mokiniais ir mokantiems privalomus muzikos teorijos
dalykus.

Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskai¢iuojamas,
mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty padidinimo, iSreiksto
vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir
padauginus i§ 100 procenty: Dm= (Pmx 0,2)/Bm x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (Pm) nustatomas,
atsizvelgiant | mokytojo kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms
igyvendinti.

Pavyzdziui, mokytojas i§ viso turi 1587,4 val. (t. y. Bm = 1587,4 val.), i§ kuriy valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti (apskaiCiuotos pagal
kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms jgyvendinti) sudaro 479,4 val.
(t.y. Pm=479,4 val.). Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (Dm) sudaro
6,04 proc. (t. y. Dm = (479,4 val. x 0,2) / 1587,4 val. x 100 proc. = 6,04 proc.)

3. Tais atvejais, jei pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo, dirbant pagal
atnaujinto turinio programas, taip pat pagal kitus mokytojui nustatytus veiklos sudétingumo kriterijus
vir§ija 25 procentus, mokytojui 20 procenty ilginamas laikas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti:

4. Kiti galimo pareiginés algos koeficiento didinimo Kriterijai:

4.1. 2-5 proc. didinami pastoviosios dalies koeficientai uz PUPP vykdymg (dirbantiems leistinu
maksimaliu darbo kriiviu);

4.2. 5-7 proc. didinami pastoviosios dalies koeficientai klasiy vadovams uZ socialinés—pilietinés
veiklos koordinavimg (dirbantiems leistinu maksimaliu darbo krtiviu);

4.3. 7-10 proc. didinami pastoviosios dalies koeficientai uz pasirengima, laiméjimus reikSminguose
respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, dalyvavima festivaliuose, koncertuose ir kitas svarbias
gimnazijai veiklas.

5. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau 2-3 punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés
algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

6. Mokytojy darbo valandos trukmé yra 60 minuciy.

7. Mokytojy darbo kriivio sandara vienai pareigybei per mokslo metus:



Kontaktinés valandos ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo$ti pamokoms, mokiniy

Valandos, susijusios su profesiniu
tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenéje

mokymosi pasiekimams vertinti,

vadovauti klasei (grupei) I8 viso

1010-1410 102-502 1512

8. Mokytojo pareigybei per mokslo metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos
privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus mokyti, o0 mokytojui, kurio pedagoginio
darbo stazas iki 2 mety, ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos. Mokytojo, dirbancio pagal
pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam per mokslo metus skiriama 700 ir
daugiau kontaktiniy valandy.

9. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius (procentais (%) nuo kontaktiniy valandy):

Programa, ugdymao, Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
mokymo sritis, dalykas stazas iki 2 mety ir daugiau mety
mokiniy skai¢ius klaséje mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)
(grupeje)
ne 12-20 21ir ne 12-20
daugia daug daugiau 21ir
u iau kaip 11* daugiau
kaip
11*
1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas:
2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
.2.2. Ijletuvul kalba ir 74 78 80 54 58 60
literatiira
2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
2.5. Informatika 65 68 70 45 48 50
2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
2.8. Menai, technologijos, 60 62 64 40 42 44
kiino kulttra, kiti dalykai
3. Neformaliojo Svietimo 55 60 64 40 42 44
programos




*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma.

10. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius klasés vadovui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klaséje ne daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11

Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaic¢ius per 152 180 210

mokslo metus

11. 5-8 ir I-IV gimnazijos klasiy vadovams uz mokiniy socialinés-pilietinés veiklos
koordinavimg numatomas 20 procenty didesnis nei 9 punkte nurodytas valandy, skiriamy vadovauti
klasei, skaicius.

12. Kiekvienam mokytojui privalomai skiriamos valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu
ir veikla gimnazijos bendruomenei.

13. Uz veiklas, kurios yra neprivalomos ir gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai,
atsizvelgiant i jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase,
1 mokyklos tikslus ir uzdavinius gali biiti skiriama iki 400 val., nevir§ijant maksimalaus valandy,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Istatymo
2 priedo 7 punkte.

14. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei),
skai¢iaus mokytojui per mokslo metus.

15. Galimybé vykdyti veiklas (neprivalomas) mokyklos bendruomenei ir profesiniam
tobuléjimui suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo ir gimnazijos direktoriaus pasirasyta
dokuments.

16. Neprivalomos veiklos (susitarimu) atlickamos pagal poreikj mokykloje ar kitoje Sias
veiklas atlikti tinkamoje vietoje, kuri nurodoma darbo grafike, mokytojai gali atlikti ne gimnazijoje,
o kitose jiems priimtinose vietose, tuomet uz darby sauga atsako patys.

17. Pasibaigus mokslo metams mokytojas pateikia ataskaitg apie jvykdytas veiklas mokyklos
bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui. Jei mokytojas netinkamai, netvarkingai atliko darba,
kuris daré neigiamg jtaka darbo kokybei, gimnazijai, svarstoma gimnazijos etikos komisijoje.

18. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus gimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

19. Mokytojy, jgyvendinanéiy ta pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo krtivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.



Priedas Nr. 3
Specialiyju pedagogu, logopedu, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai ir darbo
kravio sandara

1. Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:

Pareigybé/ Pareiginés algos koeficientai
kvalifikaciné Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, | 4 gpo3 | 10261 | 10349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
logopedas, karjeros

specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, | 1 5979 | 11006 | 11018 | 1,080 | 11106 | 11143 | 1.1231
logopedas

Vyresnysis specialusis 11244 | 11282 | 1,333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
pedagogas, vyresnysis

logopedas

Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas

1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 1,2757

Specialusis pedagogas 13652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas, logopedas

ekspertas

2. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite — 36 valandos, i§ jy 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais,
rlipintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.)

3. Karjeros specialisty darbo laikas per savaite — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).



Priedas Nr. 4

Psichology asistenty, psichologu, socialiniy pedagogu pareiginés algos koeficientai ir darbo
kriivio sandara
1.Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:

Pareigybé Pareiginés algos koeficientai
kvaliﬁkag_iné Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas, 1,0223

1,0261 | 1,0349 1,0538 | 1,0866 1,0903 | 1,0967
socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas

. . 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 1,1080 | 1,1106 1,1143 | 1,1231
kategorijos psichologas

Vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,1244 | 1,1282 1,1333 | 1,1787 1,1849 1,1899

Metodininkas socialinis
pedagogas,

antros kategorijos
psichologas

1,2013 1,2228 | 1,2618 1,2669 1,2757

Ekspertas socialinis
pedagogas,

pirmos kategorijos
psichologas

1,3652 1,3879 | 1,4232 1,4295 1,4358

2. Psichologo pareigybei nustatytas Al pareigybés lygis. Pareiginés algos koeficientas didinamas
20 procenty.

3. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos.
Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos
darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.



Priedas Nr. 5

Auklétojuy, koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai ir darbo kruvio sandara
1. Auklétojy, koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai:

L Pareiginés algos Koeficientai
Pareigybé/ - » :
kvalifikacine Pedagoginio darbo stazas (metais
kategorija iki 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 3 iki kaip 10 iki 15 15
10
Nesuteiktos kvalifikacinés
kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
koncertmeisteris
Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris 0,8521 0,8586 0,8660
metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 0.8799 0.8900 0.9127
ekspertas ' ’ ’

2. Koncertmeisteriams gali biiti didinami pastoviosios dalies koeficientai iki 20 procenty uz
pasirengimg ir laiméjimus reik§minguose respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose,
dalyvavimga festivaliuose, koncertuose ir kt., nevirsijant Gimnazijos darbo uzmokescio 1€sy.

3. Koncertmeisteriy darbo laikas per savaite — 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti
pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

4. Auklétojy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globg¢jais,
ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).




Priedas Nr. 6
Gimnazijos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjuy pareiginés algos koeficientai

Gimnazijos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio darbo stazas Pareiginés algos
(metais) koeficientai
iki 10 1,7082
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,7816
daugiau kaip 15 1,8765




Priedas Nr. 7

Gimnazijos darbuotoju pareiginés algos koeficientai

1. Gimnazijos kity darbuotojy pareigybéms nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai:
Eil. Pareigybé Pareigybés Pareiginés algos
Nr. lygis koeficientai (intervalai)
1. |Vadovas A LR SMSM
nustatyta tvarka
2. [Strukturinio padalinio vadovas A 0,88-2,07
B 0,83-2,02
3. [Specialistas A 0,7-1,86
B 0,67-1,81
4. [Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64-1,76
5. |Darbuotojai D MMA
2. 1 punkte nurodyty Gimnazijos Darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas

atsizvelgiant j §iuos Kriterijus:
2.1. veiklos sudétingumas — apibrézia gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)

uzduotis:
Kriterijaus Pareigybei priskirty funkcijy sudétingumas Dalis procentais
lygis
[ Itin sudétingos ir jvairios 21-30
1 Sudétingos ir (ar) jvairios 11-20
11 Vidutinio sudétingumo ir (ar) jvairumo 1-10

2.2. atsakomybés lygis — apibrézia pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiamg rezultata:

Kriterijaus Pareigybei priskirtas atsakomybés lygis Dalis procentais
lygis
I Vadovaujancios funkcijos ir auks¢iausias atsakomybés lygis, 21-30
kuris suteikia teis¢ priimti sprendimus bei kontroliuoti.
I Vadovaujancios funkcijos ir daliné atsakomybé, uz kurig 11-20

atsakoma tiesiogiai; pareigybé atsakomybeés lygiu dalinasi su
I lygio pareigybe, kuri gali jai deleguoti uzduotis bei
kontroliuoti jy vykdyma.

Il Patariamosios, analizés, stebésenos ir kitos funkcijos, 1-10
priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams,
sprendimy nepriima.

2.3. darbo stazas — apibrézia pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy
profesiniy jgtidziy taikymo patirtis:

Kriterijaus Profesinio darbo patirtis, metais Dalis procentais
lygis
I Daugiau kaip 10 mety 11-20
1 3-10 mety 6-10
Il 1ki 3 mety 1-15

2.4. specifinés zinios ir papildomi jgudziai — apibrézia, ka uzimant pareigybe biitina Zinoti ir mokéti,
kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktikg), ar laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
siekiamiems tikslams:



Kriterijaus Pareigybei priskirty funkcijy atlikimui biitinas turéti Dalis procentais
lygis Ziniy ar papildomy jgudziy lygis
I Itin specifinés 21-30
I Tam tikros specifinés 11-20
Il Tam tikros 1-10

3. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal DAS numatytus Kriterijus nustato
Gimnazijos direktorius, priimdamas darbuotoja j darba.

4, Darbuotojo pareiginé alga gali biiti didinama iki 100 procenty, bet ji negali virSyti Gimnazijos
direktoriaus maksimalaus koeficiento.

5. Pareiginés algos koeficientas didinamas, esant pakankamam darbo uzmokesc¢io fondui.

6.  Darbo uZmokescio intervalai perzitirimi du kartus per metus (sausio 1 d. ir rugséjo 1 d.), pasikeitus
darbo stazui arba keiCiantis teisés aktams, siekiant mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokestj.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininké
Dal¢ MarciSauskiene
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